Does working for an organisation that contributes £1.7
billion to the economy and supports over 16,000 jobs
appeal to you?

Would you like your “office” to
be located among some of
the best countryside

yoU'll find anywhere,
containing some of

the most diverse

plant and animal
communities of

any habitat?

How about looking

after a national asset

that attracts tourists to

Wales from all over the

world, a place to where 12
million day visits are made each
year?

If the answer to all these questions is, “yes”, then a
career in Forestry Commission Wales could be just the
job you're looking for.

We're looking to employ people from a wide spectrum
of our society, who are open-minded and outward-
looking. We need people who are ready to explore
better ways to use our forests to meet a whole host of
today’s needs and enable future generations to gain
whatever important benefits they will need.

If you think you fit the bill, why not say, “yes” to Forestry
Commission Wales and become part of developing an
exciting future for Wales’s woodlands?

Trefor Owen, Director, Forestry Commission Wales.

Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

Nod y Comisiwn Coedwigaeth, fel cyflogwr sydd wedi
ymrwymo i gyfle cyfartal, yw cyflogi gweithlu amrywiol
sy’n adlewyrchu pobl y wlad hon a chynnig gyrfa
foddhaol a llawn her. Mae ein statws Buddsoddwr
mewn Pobl yn golygu ein bod wedi ymrwymo i
ddatblygu staff a darparu mynediad i amrywiaeth o
gyfleoedd dysgu.

Am ragor o wybodaeth

Gellir cael rhagor o fanylion am y Comisiwn Coedwigaeth

a'i gyfleoedd gyrfa a swyddi gwag drwy fynd i
www.forestry.gov.uk

Equality and Diversity

As an employer committed to equality of opportunity,
the Forestry Commission aims to employ a diverse
workforce which reflects the people of this country and
to offer a challenging and satisfying career. Investor in
People status means that we are committed to
developing staff and providing access to a range of
learning opportunities.

Further information

More information on the Forestry Commission and its
career opportunites and current job vacancies can be
found on www.forestry.gov.uk
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Cyfle gyrfaocedd
Mae coetiroedd Cymru eich angen CHI!

Career opportunities
Wales’s woodlands need YOU!
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A yw gweithio i sefydliad sy’'n cyfrannu £1.7 biliwn i'r
economi ac yn cefnogi dros 16,000 o swyddi yn apelio
atoch chi?

A hoffech chi gael eich “swyddfa” yng
nghanol cefn gwlad, y gorau a
gewch yn unman, sy’n

cynnwys rhai o'r

cymunedau o blanhigion

ac anifeiliaid mwyaf

amrywiol a welir mewn

unrhyw gynefin?

A beth am ofalu am

ased cenedlaethol sy'n

denu ymwelwyr i Gymru o

bob rhan o'r byd, lle ceir 12
miliwn o ymweliadau dydd bob
blwyddyn?

Os mai “ie” yw'r ateb i'r cwestiynau hyn, yna gallai gyrfa
gyda Chomisiwn Coedwigaeth Cymru fod yr union beth yr
ydych yn chwilio amdano.

Rydym yn awyddus i gyflogi pobl o sbectrwm eang o
gymdeithas, pobl sydd & meddwl agored ac yn edrych
tuag allan. Mae angen pobl arnom sy’n barod i edrych
ar ffyrdd gwell o ddefnyddio ein coedwigoedd i gwrdd ag
anghenion niferus yr oes hon ac i alluogi cenedlaethau’r
dyfodol i elwa arnynt i'r eithaf.

Os ydych yn meddwl mai chi yw'r person ar gyfer y
gwaith, beth am ddweud “ie” wrth Gomisiwn
Coedwigaeth Cymru a dod yn rhan o ddatblygu dyfodol
cyffrous ar gyfer coetiroedd Cymru?

Trefor Owen, Cyfarwyddwr, Comisiwn Coedwigaeth Cymru

“Mae gweithio yn yr awyr agored yn rhoi boddhad mawr i
mi a chyfle i weld ein cefn gwlad syfrdanol o brydferth a
chadw’n heini a gweithgar yr un pryd. Mae fy ngwaith fel
gweithiwr maes yn heriol ac mae'r rhagolygon ar gyfer
datblygu fy ngyrfa yn dda.”

Menna, Gweithiwr Maes Hamdden

“Mae amrywiaeth eang o swyddi ar gael yn y Comisiwn,
ac mae pob un yr ydw i wedi‘i chael wedi cynnig
cydbwysedd gwych rhwng gwaith dan do a gwaith yn yr
awyr agored. Rydw i'n hoffi'r ffaith fy mod i'n gallu mynd
allan i'r goedwig i wneud ymweliadau safle ar 61 bore yn
gweithio o flaen y cyfrifiadur. Mae’n anodd rhagweld y
dyfodol, ond gallaf fod yn sicr o un peth - bydd yna bob
amser gyfleoedd i ddatblygu fy ngyrfa o fewn y sefydliad.”

Matthew, Rheolwr Sefydliad

“Pan ymunais a’r CC, fy swydd gyntaf oedd darparu
cymorth gweinyddol a gweithio gyda phlant yn y fim
Coetiroedd ar gyfer Dysgu. Ers hynny, gyda chymorth CC
Cymru, rydw i wedi cwblhau HNC mewn Rheoli Coetiroedd
a Choedyddiaeth ac rydw i bellach yn gweithio fel
Swyddog Addysg. Rydw i wrth fy modd efo’r swydd - rydw
i'n cael boddhad mawr o weithio gyda phlant, yn yr awyr
agored, a baeddu! Rydw i'n credu fy mod i wedi cael hyd
i'm lle mewn bywyd o’r diwedd.”

Ffion, Swyddog Addysgr

“Rydw i wedi dal nifer o wahanol swyddi o fewn CC Cymru,
o grefftwr coedwig a gweithredwr peiriant i oruchwyliwr
safle ac yna fforman a chyfrifoldeb dros sawl coedwig. Fe
fyddwn i'n dweud mai fy swydd bresennol, sef Rheolwr
Coetir sy’n gofalu am goedwigoedd yn ardaloedd Mén a
Beddgelert, ydy'r un fwyaf heriol a buddiol hyd yma. | mi, y
peth pwysicaf ynghylch gweithio gyda’r Comisiwn
Coedwigaeth ydy’r gwaith fim a’r gefnogaeth yr ydw wedj'i
derbyn. Heb hyn, dydw i ddim yn credu y byddwn i wedi
magu'’r plwc i geisio dyrchafiad a datblygu fy ngyrfa.”

Robert, Rheolwr Coetir

“Working in the great outdoors is very rewarding and gives
me the opportunity to see stunning countryside and keep
me fit and active at the same time. My job as a field
operative is challenging and the prospects to develop my
career are good.”

Menna, Recreation Field Operative

“There’s scope for a great variety of jobs within the
Commission, and all the roles I've had have provided a
great balance of indoor and outdoor work. | like the fact
that | can get out into the forest for site visits after a
morning in front of the computer. It's difficult to predict the
future, but | can be sure of one thing - there will continue
to be opportunities to develop my career within the
organisation.”

Matthew, Establishment Manager

“| joined the FC providing administrative support and
working with children in the Woodlands for Learning team.
Since then, supported by FC Wales, I've completed a HNC
in Woodland Management and Arboriculture and now
work as an Education Officer. | love my job - | get a huge
amount of satisfaction working with children, love being
outdoors and like getting muddy. All in all, I think I've at
last found my niche.”

Ffion, Education Officer

"I've held a variety of posts within FC Wales, from forest
craftsperson and machine operator to site supervisor and
then foreman managing several forests. | would say my
current role, as a Woodland Manager looking after forests
in the Anglesey and Beddgelert areq, is the most
challenging and rewarding to date. The most important
thing about working for the Forestry Commission for me is
the teamwork and support I've received, without which |
don't think | would have had the courage to seek
promotion and develop my career."

Robert, Woodland Manager




