
Forestry Commission

PROSIECT - PERSONOL

Human Resources
Silvan House

231 Corstorphine Road
Edinburgh
EH12 7AT

Tel:   0131 334 0303
Fax:  0131 314 6277

Director

Jean Lindsay

Annwyl Ymgeisydd

A wnewch chi ein helpu drwy gwblhau’r ffurflen Monitro Cydraddoldeb ac Amrywiaeth a’i 
dychwelyd gyda’ch cais?

Rydym am sicrhau bod y Comisiwn Coedwigaeth yn cynrychioli’r cymunedau amrywiol  yr ydym yn eu 
gwasanaethu  gymaint  ag  sy’n  bosibl.   Golyga  hyn  ein  bod  am annog  ceisiadau  gan  bob  adran  o’r 
gymuned. Drwy gwblhau’r ffurflen Monitro Cydraddoldeb ac Amrywiaeth atodedig byddwch yn ein helpu i 
bwyso a mesur ein llwyddiant hyd yn hyn a gweld a oes angen i ni newid ein ffordd o weithredu. Bydd y 
wybodaeth y byddwch yn ei rhannu gyda ni yn cael ei drin yn gwbl gyfrinachol. Ni fydd y wybodaeth yn cael 
ei dosbarthu y tu allan i’r tîm hwn a dim ond y tîm Adnoddau Dynol fydd yn ei defnyddio, er mwyn darparu 
gwybodaeth ystadegol. Ni fydd yn cael ei dangos i’r rhai sy’n gwneud y penderfyniad ar eich cais. Bydd y 
ffurflen fonitro yn cael ei difa ymhen 12 mis.
 
O dro i dro, rydym yn cynnal arolwg i weld effeithiolrwydd ein polisïau Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yng 
nghyd-destun ein gweithdrefn recriwtio. Bydd yn ddefnyddiol os gallwch nodi ym mlwch 8 y ffurflen 
fonitro a ydych yn fodlon i ni gysylltu â chi yn rhan o’r fath arolwg. Gallwn eich sicrhau y bydd unrhyw 
wybodaeth y byddwch yn ei rhannu gyda ni o ganlyniad i’r arolwg yn cael ei thrin yn gyfrinachol ac na 
fydd yn cael ei rhannu gydag unrhyw un y tu allan i Adnoddau Dynol.

Yn gywir

Stephen Bennett

Pennaeth Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
Silvan House
Caeredin



Diolch am lenwi’r ffurflen hon. Dychwelwch hi gyda’ch ffurflen gais atom ni.

E q u a l i t y  a n d 
D i v e r s i t y

1. Tarddiad Ethnig – Nodwch y grŵp ethnig mwyaf perthnasol i chi

a) Asiaidd/Asiaidd Prydeinig

Bangladeshi

Pacistani

Indiaidd

Asiaidd arall:  

b) Du neu Du Prydeinig

Africanaidd

Caribîaidd

Du arall: 

c) Tseiniaidd/Tseiniaidd Prydeinig

Tseiniaidd

Tseiniaidd arall:  

d) Cefndir ethnig cymysg

Asiaidd/Gwyn

Affricanaidd Du/Gwyn

Caribîaidd Du/Gwyn

Cefndir cymysg arall: e) Gwyn

Seisnig

Cefndir Gwyn arall: _________________

Gwyddelig

Albanaidd

Cymreig

f) Unrhyw gefndir ethnig arall

Rhowch fanylion: 

Trowch drosodd

Gwry
w

Benyw

4. Cyfeiriadedd Rhywiol– Nodwch pa gyfeiriadedd rhywiol sy’n berthnasol i chi

Deurywiol Hoyw Heterorywiol Lesbiaid
d

3. Trawsrywiol 

Ydych chi nawr neu erioed wedi ystyried eich hun yn drawsrywiol?

 Ydw     Na

2. Rhyw – Nodwch eich rhyw
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Diolch am lenwi’r ffurflen hon. Dychwelwch hi gyda’ch ffurflen gais atom ni.

6. Crefydd neu Gred – Nodwch eich crefydd neu gred

7. Oed – Nodwch ym mha ddosbarth oedran yr ydych

Anffyddiae
th

Bwdhaeth Cristnogaet
h

Hindŵaeth

Islam Iddewiaet
h

Siciaeth

Arall, nodwch yma - ___________________________________________________

Nid ydwyf am ddweud beth yw fy nghrefydd na’m cred

   16-24    25-34    35-44    45-54    55-64    65+

8. Manylion eraill

Swydd y cynigiwyd amdani:_______________ Dyddiad: ___________

Dim crefydd

5. Anabledd

Mae’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd 1995 yn diffinio anabledd fel unrhyw afiechyd tymor hir, 
problem iechyd neu anabledd sy’n cyfyngu gweithrediadau pob dydd neu’r gwaith y gallwch ei wneud.

Ydych chi’n ystyried eich hun yn berson anabl?

Os ydych wedi ateb Ydw i’r cwestiwn uchod, dwedwch wrthym a oes unrhyw un o’r cyflyrau isod 
arnoch, neu’n debygol o bara am o leiaf 12 mis?

Ticiwch bob blwch perthnasol.

  Ydw     Na

Nid ydwyf am ddweud a oes anabledd neu beidio arnaf, neu, os ydwyf wedi 
dweud uchod bod anabledd arnaf, nid ydwyf am ddweud beth yw’r anabledd 
hwnnw.

Byddar neu nam difrifol ar y clyw

Dall neu nam gweld difrifol

Anabledd corfforol (cyflwr sy’n eich cyfyngu’n sylweddol ar un neu fwy o 
weithgareddau corfforol, megis cerdded, dringo’r grisiau, codi neu gario)

Anabledd dysgu 

Anhwylder iechyd meddwl

Afiechyd difrifol (megis canser, HIV, diabetes, clefyd y galon neu epilepsi)

A allwn ni gysylltu â chi rywbryd eto fel rhan o’r arolwg hwn?

  Ie   Na

Ticiwch
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